
Der er massivt behov for at skabe bedre resultater med eksisterende ressourcer på det speciali-
serede socialområde, og det er afgørende, at både faglig og organisatorisk kompetence priori-
teres. Med udviklingsforløbene connec consulting styrker vi samspillet mellem faglighed og 
organisation, så der skabes bedre resultater på organisations-, medarbejder- og borgerniveau.

Tværorganisatorisk involvering og fælles retning
For at skabe bedre resultater er det afgørende at have en fælles ambitiøs mission, strategi, mål og 
faglighed. Ofte har ledelse, medarbejdere og borgere forskellige oplevelser af, hvor vi er, og hvor 
vi vil hen. Med tværorganisatorisk involvering fra start til slut, understøtter vi forbedringskulturen, 
når vi kortlægger nutidsbilledet, såvel som når vi udvikler ”fremtidsbilledet” og vejen derhen.

Resultaterne kommer, når strategien eksekveres
Når fremtidsbilledet er etableret, stiller vi skarpt på omsætning til praksis og sætter hele organisati-
onen i spil, når strategi og nye faglige værktøjer implementeres. Vi bringer organisationen mod 
deres mål, når vi sammen styrker både lederskab og følgeskab gennem forbedret organisering, 
faglige og ledelsesrettede workshops samt SPOT-målinger, der informerer den strategiske ledelse.

Compliance, e�ektivitet og bedre indsatser
Ved hjælp af moderne digitale løsninger skræddersyet til organisationer på det specialiserede 
socialområde understøttes og monitoreres udviklingen fagligt, organisatorisk og ledelsesmæssigt.  
Med fokus på planlægning, eksekvering, evaluering og implementering 
styrkes forbedringskulturen til gavn for borgerne, det hele drejer sig om.

Udvikler og optimerer faglighed og organisation 
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Fælles strategisk retning
Vi har stolte traditioner for faglig-
hed på individniveau, men at ”gå i 
takt” er sværere. Fælles faglighed 
er imidlertid en forudsætning for at 
hjælpe dem, der har det sværest.

Bæredygtig udvikling på tværs af 
organisationslag er altid målet. Bedre 
anvendelse af ledelsesressourcer, 
øget trivsel blandt medarbejdere og 
styrket livskvalitet blandt borgere.

New Public Management virker ikke. 
Ledelse er at skabe retning og 
rammer for den faglige indsats, men 
at skabe resultater forudsætter 
tillidsfuld involvering af personale. 

Fælles høj faglighed Bedre resultater

connec consulting

PLAN
Planlæg 

DO
Eksekvér 

CHECK
Tjek e�ekt

ACT
Implementér



Udviklingsforløbene skræddersyes og målrettes socialforvaltninger og private bosteder, som 
ønsker at skabe bedre resultater. Vi har mange års erfaring med at katalysere udvikling i både 
o�entlige og private organisationer. Målet er, at hele organisationen efterfølgende konstaterer 
faglig og organisatorisk udvikling, målt på ledelses-, personale-, pårørende- og borgerniveau.

Erfaring - styrker livskvalitet og økonomi
Med mange års erfaring inden for psykologi, organisations- og strategiudvikling, udvikler vi i øjen-
højde med hele organisationen, når vi katalyserer udvikling i o�entlige og private organisationer. Vi 
anvender et bredt udsnit af fagligheder og samarbejdsformer, når vi spiller jer stærkere og går 
langt for at sikre faglig og organisatorisk succes, der kan mærkes af leder, medarbejder og borger. 

Resultater - styrket strategisk retning og omsætning
Her visualiseres indekseret omsætningsudvikling på organisationer, der har gennemført consulting 
udviklingsforløb med opstart i 2022 samt oplevelser fra ledelses-, medarbejder- og borgerniveau.

Målet - bedre resultater på tværs af organisationslag
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Lederudsagn
Sammen med connec har vi 
skabt fælles faglighed, som er 
meningsfuld, forståelig og nem 
at omsætte i dagligdagen.

Lars, medarbejder, Nordbasen 

connec skræddersyer indsatsen 
efter de udfordringer og behov, 
der er for at skabe fremgang 
indenfor en optimal ramme.

Tanja, Koordinator, Baunegaarden

Medarbejderudsagn Borgerudsagn

erfaring og resultater

Som borgere bliver vi rummet på 
hver vores måde. Vi bliver også 
spurgt via målinger, om vi er på 
rette vej, og hvordan vi trives. 

Rene, borger, Baunegaarden

Projektet med connec har givet 
mig en helt anden opfattelse af, 
hvor Nordbasen skal lægge sine 
kræfter fremover. 

Det har skabt tryghed for mig, at 
det gode samarbejde også har 
sikret vores økonomi på længere 
sigt.

Tim Thomsen, 
Strategi- og udviklingschef Nordbasen
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